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Vorwort
Wirtschaft im Wandel

4

Die  Herausforderungen  für  die  deutsche  Wirtschaft  sich  in einer  globalisierten  Welt  zu  
behaupten,  haben  in  den  letzten  Jahren  deutlich  zugenommen  und  werden  auch  zukünftig  
den  Wirtschaftsstandort  Deutschland  und  dessen  Entwicklung  star k  beeinflussen . Neben  den  
geopolitischen  Spannungen  fordern  auch  anfällige  Lieferketten,  regulatorische  Rahmen -
bedingungen  und  technologische  Entwicklungen  wie  Digitalisierung  und  KI  viele  Bereiche  zum  
Umdenken  auf . Transformation  ist  das  Schlagwort  für  viele  Wirtschaftsunternehmen  
geworden .

Am  Wachstum  der  deutschen  Industrie  hatte  der  Automobilsektor  immer  einen  wichtigen  und  
entscheidenden  Anteil . Aber  gerade  findet  ein  rasanter  Veränderungsprozess  statt . 
Elektromobilität,  Digitalisierung  und  insbesondere  der  Eintritt  neuer  Player  in  den  europäischen  
Markt  erfordern  ein  Umdenken  von  der  Automobilindustrie  und  dem  Automobilhandel . 

Die  klassischen  Geschäftsmodelle  können  sich  in diesem  geänderten  Marktumfeld  nur  noch  
schwer  bewähren . Der  klassische/traditionelle  Automobilhandel  wird  immer  mehr  zur  Nische . 
Heute  erwarten  die  Kunden  mehr . Sie  möchten  einen  Mobilitätsdienstleister,  der  sie  in  allen  
Belangen  rund  um  die  Mobilität  beraten  und  unterstützen  kann . Die  Bandbreite  reicht  von  
einem  auf  seine  Bedürfnisse  abgestimmten  Fahrzeug,  über  Servicepakte,  Versicherungen  und  
Mobilitätskonzepte  bis  hin  zum  Fuhrparkmanagement  für  Firmenkunden .

In Deutschland  sind  die  größeren  Handelsgruppen,  die  in diesem  sich  verändernden  Markt  die  
Marktführerschaft  übernehmen  möchten,  immer  weiter  auf  dem  Vormarsch . Auch  für  
ausländische  Handelsgruppen  ist  der  deutsche  Markt  trotz  des  derzeitig  schwierigen  Umfelds  
interessant .

Die  Entwicklung  der  nächsten  Jahre  wird  zeigen,  wer  sich  diesen  tiefgreifenden  
Veränderungen  erfolgreich  stellen  konnte . Wir  sind  davon  überzeugt,  dass  die  Alphartis  SE  mit  
der  Transformation  zum  allumfassenden  Mobilitätsdienstleister  mit  einem  interessanten  und  
zukunftsträchtigen  Markenportfolio  auf  dem  richtigen  Weg  ist .
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PORTRAIT
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Unternehmensportrait 
Die Facetten eines Mobilitätsdienstleisters

Die  Alphartis  SE  mit  Sitz  in  Horb  a . N . zählt  zu  den  größten  Automobilhandelsgruppen  in  Deutschland . Sie  

fungiert  zugleich  als  Muttergesellschaft  und  Managementholding  ihrer  operativen  Tochtergesellschaften,  

allen  voran  der  ahg  Autohandelsgesellschaft  mbH  (ahg)  und  der  bhg  Autohandelsgesellschaft  mbH  (bhg) . 

Rund  2 .700  Mitarbeiter  an  50  Standorten  in  Baden -Württemberg  stehen  bei  der  ahg  mit  Produkten  und  

Dienstleistungen  der  Marken  BMW,  MINI,  BMW -Motorrad,  Land  Rover,  Peugeot,  Hyundai,  Kia  und  MG  sowie  

bei  der  bhg  mit  Volkswagen,  Audi,  Škoda,  VW -Nutzfahrzeuge,  SEAT  und  CUPRA  für  die  Mobilität  von  heute  

und  morgen . Das  Portfolio  des  Unternehmens  umfasst  außerdem  eigene  Fahrschulen,  eine  separate  

Gebrauchtwagengesellschaft  und  Immobiliengesellschaften . Im  Bereich  Dienstleistungen  werden  u . a  

Finanzservices,  Versicherungen  und  Fuhrparkmanagement  angeboten . Die  Unternehmensgruppe  verkauft  

jährlich  rund  52 .000  Fahrzeuge  und  erzielt  aktuell  einen  Jahresumsatz  von  rund  2 ,015  Mrd . Euro . Gegründet  

wurde  das  Unternehmen  1986  in  Eutingen,  damals  noch  die  ahg  Autohandelsgesellschaft  mbH . Seither  ist  

die  Gesellschaft  kontinuierlich  (schneckenförmig)  um  das  BMW -Autohaus  in  Horb  gewachsen  und  steht  bei  

Kunden  und  Mitarbeitenden  für  Kontinuität,  Zuverlässigkeit  und  Innovation  im  regionalen  Umfeld . Die  

Alphartis  SE  mit  ihren  Tochtergesellschaften  hat  sich  bewusst  für  die  Transformation  vom  Automobil -

händler  zum  Mobilitätsdienstleister  entschieden,  um  so  für  alle  Fragen  rund  um  die  „Mobilität  der  Zukunft“  

offen  zu  sein . Insbesondere  mit  der  Gründung  der  Tochtergesellschaft  fhg  Fuhrparkmanagement -

gesellschaft  trägt  das  Unternehmen  dem  Trend  Rechnung,  ein  Fahrzeug  nicht  mehr  zu  kaufen  bzw . 

besitzen  zu  wollen,  sondern  durch  unterschiedliche  Miet -  und  Abo -Modelle  zu  teilen .

Menschen  binden  Menschen : Getreu  diesem  Grundsatz  steht  der  Slogan  „Ihr  Vertrauen  verdienen  – jeden  

Tag!“  im  Mittelpunkt  des  Handelns . Dieses  wichtige  Statement  gilt  nicht  nur  für  den  Umgang  mit  Kunden  

und  Geschäftspartnern,  sondern  spiegelt  sich  auch  im  täglichen  Umgang  mit  den  Mitarbeitenden  wider . 

Zur  fachlichen  und  persönlichen  Entwicklung  der  Beschäftigten  bietet  das  Unternehmen  in  der  eigenen  

Akademie  zeitgemäße,  moderne  Aus -  und  Weiterbildungsprogramme  an . Dabei  bildet  das  Thema  

Ausbildung  einen  entscheidenden  Grundstein : Jahr  für  Jahr  finden  deutlich  mehr  als  150  junge  Menschen  

mit  ihrem  Ausbildungsstart  als  „Young  Talent“  ihre  berufliche  Heimat  bei  einem  modernen  und  visionären  

Mobilitätsdienstleister . Nachhaltige  und  werteorientierte  Unternehmenskultur  verbunden  mit  den  

Leitprinzipien  "verbindlich  – wertschätzend  – leistungsstark“  bildet  die  DNA  der  Alphartis  SE .
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ARBEITGEBERMARKE 
ALPHARTIS SE
INTERVIEW MIT ALBRECHT 
WOLLENSAK
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Starker Arbeitgeber für ein starkes Miteinander

Berufliche  Heimat

Die  Alphartis  SE  vereint  über  2 .700  Menschen  mit  Herzblut  für  die  Mobilität  von  heute  
und  morgen . Egal  ob  Nachwuchstalent,  Experte  oder  Führungskraft : Die  Unternehmens -
gruppe  bietet  für  jeden  und  in jedem  Bereich  Entwicklungsperspektiven .

Welche  Bedeutung  hat  die  Arbeitgebermarke  Alphartis  in  der  Region?

A. Wollensak : Da  wir  uns  zu  einem  der  größten  deutschen  Mobilitätsdienstleistern  
entwickelt  haben,  sehe  ich  uns  als  Arbeitgeber  in der  Region  als  durchaus  bedeutend  an . 
Der  Konzern,  der  in unserem  Marktgebiet  vor  allem  durch  die  Namen  der  operativen  
Tochtergesellschaften  bekannt  ist,  beschäftigt  rund  2 .700  Menschen,  die  mit  viel  
Herzblut  rund  eine  halbe  Million  Kunden  mobil  machen  und  halten . Rechnet  man  die  
Familien  unserer  Beschäftigten  mit,  gehören  doch  etliche  tausend  Bürgerinnen  und  
Bürger  Baden -Württembergs  dem  erweiterten  Teil  der  Alphartis  Familie  an .

Beschreiben  Sie  doch  einmal  die  Rolle  des  Unternehmens  für  die  Mobilität  der  
Menschen  im  Südwesten .

A. Wollensak : Aus  meiner  Sicht  bringt  dies  die  Zahl  der  Kunden  schon  sehr  gut  zum  
Ausdruck . Vor  allem  in den  ländlichen  Teilen  unseres  Marktgebietes  sind  wir  häufig  noch  
als  der  einzige  Mobilitätspartner  vor  Ort  ansprechbar . Darauf  legen  wir  auch  großen  
Wert,  denn  es  ist  unser  Anspruch,  dass  sich  unsere  Kunden  voll  und  ganz  auf  uns  
verlassen  können . Um  dies  zu  erreichen  und  jedem  das  bestmögliche  Angebot  für  die  
persönliche  Mobilität  bieten  zu  können,  haben  wir  in  den  vergangenen  Jahren  große  
Anstrengungen  unternommen . Unserer  Rolle  als  wichtiger  und  verlässlicher  Partner  sind  
wir  uns  also  bestens  bewusst .

9



Starker Arbeitgeber für ein starkes Miteinander

10

Verlässlichkeit  ist  ein  gutes  Stichwort  – auch  mit  Blick  auf  Ihre  Beschäftigten .

A. Wollensak : Absolut . Wir  haben  einen  Slogan,  der  lautet  „Ihr  Vertrauen  verdienen  – jeden  
Tag!“  Dieser  gilt  extern  wie  intern,  und  diesem  Anspruch  versuchen  wir  auch  Tag  für  Tag  
gerecht  zu  werden . Als  unser  Unternehmen  im  Jahr  1986  gegründet  wurde,  bestand  das  
Team  noch  aus  19 Kolleginnen  und  Kollegen . Heute  beschäftigen  wir  mehr  als  2 .700  
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter . Ihnen  allen  wollen  wir  einen  sicheren  und  modernen  
Arbeitsplatz  mit  bestmöglichen  Zukunftsperspektiven  bieten . Seit  der  Gründung  vor  
nunmehr  40  Jahren  waren  wir  noch  nie  gezwungen,  Mitarbeitende  aus  wirtschaftlichen  
Gründen  zu  entlassen . Das  ist  auch  unser  Anspruch  für  die  Zukunft .

Welche  Perspektiven  bieten  Sie  jungen  Menschen?

A. Wollensak : Die  Alphartis  SE  kann  jungen  Beschäftigten  durchaus  eine  Perspektive  für  
das  gesamte  Berufsleben  bieten . Wir  bringen  jährlich  gut  200  junge  Menschen  in die  
Ausbildung,  die  so  das  Rüstzeug  erhalten,  ihre  beruflichen  Interessen  zu  verwirklichen  
und  eigene  Wege  zu  gehen . Insgesamt  haben  wir  derzeit  rund  600  Young  Talents,  
denen  wir  nach  einem  erfolgreichen  Ausbildungsabschluss  attraktive  Beschäftigungs -
möglichkeiten  bieten  können . Viele  unserer  Führungskräfte  auf  allen  Ebenen  haben  
selbst  ihre  Ausbildung  im  Unternehmen  absolviert  – wie  ich  finde,  ein  deutliches  Zeichen  
dafür,  dass  eine  Karriere  bei  der  Alphartis  SE  reizvoll  ist .

Was  genau  tun  Sie  als  Alphartis  SE  dafür?

A. Wollensak : Unser  Programm  für  die  Leistungsträger  der  Zukunft  ist  vielschichtig  und  
umfangreich . Die  Bandbreite  der  Ausbildungsberufe  in unserer  Unternehmensgruppe  
wurde  im  Zuge  des  Wachstums  stetig  erweitert  und  auch  an  neue  Berufsbilder  
angepasst . 

Dadurch  haben  schon  unsere  Young  Talents  die  Möglichkeit,  sich  zu  spezialisieren . 
Ausbildungsbegleitend  bieten  wir  auch  eine  Vielzahl  von  zusätzlichen  Seminarmodulen  
bis  hin  zu  einer  intensiven  Vorbereitung  zu  den  Abschlussprüfungen  an . 

Aufgrund  der  zahlreichen  Standorte  innerhalb  Baden -Württembergs  ist  zudem  eine  
räumliche  Veränderung  fast  immer  möglich,  ohne  dass  man  das  Unternehmen  wechseln  
muss . So  haben  auch  junge  Beschäftigte,  die  eine  Karriere  im  Unternehmen  anstreben,  
gute  Möglichkeiten  ihre  Ziele  zu  verwirklichen .

Inwiefern  stehen  gute  Ausbildung  und  sichere,  attraktive  Arbeitsplätze  mit  dem  
Thema  Nachhaltigkeit  in  Verbindung?

A. Wollensak : Ein  vertrauensvolles,  loyales  Verhältnis  zwischen  einem  Unternehmen  und  
seinen  Beschäftigten  bringt  Sicherheit  und  ebenso  langfristige  Stabilität  mit  sich . Dies  ist  
ein  Gewinn  für  die  Menschen  und  die  sozialen  Systeme . In  unserem  speziellen  Fall  kommt  
außerdem  der  nicht  zu  unterschätzende  Faktor  Nähe  von  Wohnort  und  Arbeitsplatz  zum  
Tragen . Die  meisten  unserer  Mitarbeitenden  haben  nur  kurze  Wege  zu  bewältigen  – ein  
Gewinn  für  die  Umwelt  und  die  Lebensqualität  der  Beschäftigten .
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KLIMAWIN
Bekenntnis zu Klimaschutz, Nachhaltigkeit & der Region

Mit  der  Gründung  der  WIN -Charta  im  Jahr  2014  hat  das  Land  Baden -Württemberg  
ein  einzigartiges  Managementsystem  für  die  nachhaltige  Wirtschaftsweise  eines  
Unternehmens  aufgelegt . Dieses  System  wurde  in  den  letzten  Jahren  konsequent  
weiterentwickelt  und  trägt  nun  den  Namen  KLIMAWIN,  um  dem  Thema  Klimaschutz  
noch  mehr  Rechnung  zu  tragen . 

Mit  der  Unterzeichnung  der  WIN -Charta  im  Jahr  2022  hat  sich  auch  die  Alphartis  SE  
dazu  verpflichtet,  ökonomische,  ökologische  und  soziale  Verantwortung  zu  über -
nehmen .

Wir  identifizieren  uns  klar  mit  der  Region,  in  der  wir,  unsere  Mitarbeitenden  und  
unsere  Kundschaft  leben  und  arbeiten . Die  Leitsätze  der  Charta  haben  bei  
unserem  täglichen  Handeln  einen  hohen  Stellenwert,  da  wir  so  einerseits  einen  
wichtigen  Beitrag  zur  Ressourcenschonung  leisten  können  und  andererseits  aber  
auch  dem  verantwortungsvollen  Umgang  mit  Mensch  und  Umwelt  Rechnung  tragen .

Bei  der  Umsetzung  unserer  Ziele  helfen  die  jahrelange  Erfahrung  im  Prozess -
management  und  die  Unternehmensleitlinien,  die  fest  in  der  DNA  der  Unternehmens -
gruppe  verankert  sind .

12
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KLIMAWIN
Die 12 Leitsätze der Charta

14

Klima und Umwelt

Leitsatz  01 – Klimaschutz : „Wir  setzen  uns  ein  Klima -
schutzziel  und  berichten  darüber . Wir  nutzen  erneuer -
bare  Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz ." 

Leitsatz  02  – Klimaanpassung : "Wir unternehmen  
Maßnahmen  zur  Klimawandelfolgenanpassung ." 

Leitsatz  03  – Ressourcen  und  Kreislaufwirtschaft : "Wir 
verringern  die  Inanspruchnahme  von  (natürlichen)  
Ressourcen  und  verfolgen  das  Ziel  einer  Kreislaufwirt -
schaft ." 

Leitsatz  04  – Biodiversität : "Wir setzen  uns  aktiv  für  
den  Schutz  und  den  Erhalt  der  Biodiversität  ein ." 

Leitsatz  05  – Produktverantwortung : "Wir übernehmen  
für  unsere  Leistungen  und  Produkte  Verantwortung,  
indem  wir  den  Wertschöpfungsprozess  und  den  
Produktzyklus  auf  ihre  Nachhaltigkeit  hin  untersuchen  
und   diesbezüglich  Transparenz  schaffen ." 

Soziale  Verantwortung  

Leitsatz  06  – Menschenrechte  und  Lieferkette : "Wir 
achten  und  schützen  Menschenrechte  sowie  Rechte  
der  Arbeitnehmenden,  sichern  und  fördern  Chancen -
gleichheit  und  verhindern  jegliche  Form  der  
Diskriminierung  und  Ausbeutung  in  unserer  Wert -
schöpfungskette ." 

Leitsatz  07  – Mitarbeitendenrechte  und  -wohlbe -
finden : "Wir achten,  schützen  und  fördern  das  Wohl -
befinden  und  die  Interessen  unserer  Mitarbeitenden  ." 

Leitsatz  08  – Anspruchsgruppen : "Wir berück -
sichtigen  und  beachten  bei  Prozessen  alle  Anspruchs -
gruppen  und  deren  Interessen ." 

Ökonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz  09  – Unternehmenserfolg  und  Arbeitsplätze : 
"Wir stellen  den  langfristigen  Unternehmenserfolg  
sicher  und  bieten  Arbeitsplätze  in der  Region .“

Leitsatz  10 – Regionaler  Mehrwert : "Wir generieren  
einen  Mehrwert  für  die  Region,  in  der  wir  wirtschaften ." 

Leitsatz  11 – Transparenz : "Wir sind  ein  offenes  Unter -
nehmen,  verhindern  Korruption  und  berichten  
transparent  über  Finanzentscheidungen ." 

Leitsatz  12 – Anreize  zur  Transformation : "Wir setzen  
auf  allen  Unternehmensebenen  Anreize  zum  
Umdenken  und  zum  Handeln  und  beziehen  sowohl  
unsere  Mitarbeitenden  als  auch  alle  anderen  
Anspruchsgruppen  in einen  ständigen  Prozess  zur  
Steigerung  der  unternehmerischen  Nachhaltigkeit  ein ." 
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UNSER KLIMASCHUTZ – UND 
NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
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Checkliste
Charta -Unterzeichner seit: 09/2022

Übersicht: Klimaschutz -  und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

16

Schwerpunktsetzung
Qualitative

Dokumentation
Quantitative 

Dokumentation

Leitsatz 1

Leitsatz 2

Leitsatz 3

Leitsatz 4

Leitsatz 5

Leitsatz 6

Leitsatz 7

Leitsatz 8

Leitsatz 9

Leitsatz 10

Leitsatz 11

Leitsatz 12



Checkliste
Charta -Unterzeichner seit: 09/2022

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstütztes KLIMAWIN -Projekt: In der Region. Für die Region.

Schwerpunktbereich:

Art der Förderung: Finanziell und Arbeitsleistung beim Aufforstungsprojekt

Umfang der Förderung: über 82.000 € im Jahr 2025 

17

Ökologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit
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UNSERE THEMEN -
SCHWERPUNKTE
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Schwerpunkte
Leitsatz 01 und Leitsatz 02

Leitsatz  01 – Klimaschutz :

 
„Wir  setzen  uns  ein  Klimaschutzziel  und  berichten  darüber . Wir  nutzen  erneuerbare  
Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz .“

Leitsatz  02  – Klimawandelanpassung :

 „Wir  unternehmen  Maßnahmen  zur  Klimawandelanpassung .“

Warum  uns  diese  Schwerpunkte  besonders  wichtig  sind :

Die  Alphartis  SE  ist  sich  ihrer  unternehmerischen  Verantwortung  bewusst  und  sieht  daher  
auch  im  Bereich  der  Nachhaltigkeit  Handlungsbedarf . In  diesem  Jahr  liegt  der  Fokus  auf  
Klimaschutz  und  Klimawandelanpassung . 

Unsere  Leitprinzipien  „verbindlich  – wertschätzend  – leistungsstark“  werden  wir  auch  in  
Bezug  auf  nachhaltiges  Handeln  mit  Leben  füllen .

Bei  der  Umsetzung  der  gesteckten  Ziele  achten  wir  neben  Langfristigkeit  und  sozialer  
Verantwortung  auch  auf  Klimaschutz,  Nachhaltigkeit  und  Ressourcenschonung .

19



Leitsatz 01
Klimaschutz

20

Wir  setzen  uns  ein  Klimaschutzziel  und  berichten  darüber . Wir  
nutzen  erneuerbare  Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz .

Erweiterung  Standort  Villingen -Schwenningen  – Kia -Neubau

Am  ahg  Standort  Villingen -Schwenningen  tätigt  das  Unternehmen  im  Jahr  2025  größere  
Investitionen . Durch  die  Integration  der  Marke  Kia  wird  ein  Anbau  an  das  bestehende  
Gebäude  notwendig,  um  zusätzliche  Arbeitsplätze  für  die  Mitarbeiter  zu  schaffen,  die  
diese  Marke  zukünftig  am  Standort  verantworten  werden ..

Der  Anbau  wird  direkt  an  den  bestehenden  Mini -Bereich  angesetzt,  um  den  Flächen -  und  
Rohstoffbedarf  möglichst  gering  zu  halten . Somit  ist  es  uns  gelungen,  auf  eine  neue  und  
separate  Immobilie  zu  verzichten . Gleichzeitig  können  wir  die  Herstellerstandards  erfüllen  
und  das  bestehende  Design  weiterführen,  um  den  Anbau  optisch  stilvoll  in  das  
Bestandsobjekt  zu  integrieren . 

Nicht  nur  optisch,  auch  technisch  kommt  dem  Standort  die  Erweiterung  in vielen  
Bereichen  zugute . Der  Anbau  kann  über  die  bestehende  Heizungsanlage  beheizt  
werden  und  um  den  erhöhten  Strombedarf  zu  decken,  wird  eine  PV -Anlage  mit  27 ,3  kWp  
installiert . Ein  Teil  des  jährlichen  Strombedarfs  wird  zukünftig  über  die  eigene  PV -Anlage  
produziert  und  direkt  am  Standort  verbraucht .

Diese  Maßnahme  passt  zur  bereits  im  Nachhaltigkeitsbericht  2024  vorgestellten  
Unternehmensstrategie,  da  wo  möglich  Investitionen  in  eigene  PV -Anlagen  auf  den  
konzerneigenen  Immobilien  zu  tätigen . Diesen  ökologisch  nachhaltig  produzierten  
Strom  können  wir  dann  direkt  am  Standort  sowohl  für  die  Werkstatt  als  auch  für  die  
Ladestationen  nutzen .

ahg Standort Villingen -Schwenningen: Neuer Anbau für die Marke Kia
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Am  Standort  Villingen -Schwenningen  werden  aber  nicht  nur  für  den  Neubau  der  Marke  
Kia  Investitionen  getätigt,  sondern  bei  dieser  Gelegenheit  auch  gleich  sinnvolle  und  
nachhaltige  Maßnahmen  in den  bestehenden  Bereichen  für  die  Marken  BMW  und  Mini  
umgesetzt .

Um  den  immer  längeren  und  heißer  werdenden  Sommermonaten  und  den  damit  
steigenden  Klimabelastungen  der  Mitarbeitenden  entgegenzuwirken,  wird  nicht  nur  am  
neuen  Anbau,  sondern  auf  der  gesamten  Glasfläche  in Richtung  Süden  eine  
Beschattung  installiert . Ziel  der  Beschattung  ist  es,  die  Temperaturen  im  Gebäude  durch  
Sonneneinstrahlung  zu  verringern  und  so  für  ein  angenehmeres  Raum - und  Arbeitsklima  
für  die  Mitarbeitenden  und  Kunden  zu  sorgen .

Darüber  hinaus  wird  das  komplette  anfallende  Regenwasser  des  Erweiterungsanbaus  
direkt  auf  dem  Grundstück  versickern . Diese  Maßnahme  kommt  nicht  nur  dem  
Grundwasserspiegel   zugute,  sondern  entlastet  gleichzeitig  die  örtlichen  Kanalsysteme .

Die  durchgeführten  Maßnahmen  tragen  dazu  bei,  den  gesamten  Betrieb  dieser  Filiale  
möglichst  ressourcenschonend,  effizient  und  nachhaltig  gestalten  zu  können .

ahg Standort Villingen -Schwenningen: Neu installierte Beschattung auf der Südseite des Gebäudes 
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Strombezug  und  Ladeinfrastruktur

Durch  die  hohen  Investitionen  in  die  Ladeinfra -
struktur  hat  die  Alphartis  SE  in  den  letzten  Jahren  
einmal  mehr  unterstrichen,  wie  wichtig  ihr  der  
angestrebte  Wandel  der  Mobilität  hin  zu  
emmissionsfreiem  Fahren  ist .

In  dieser  Zeit  wurden  alle  Standorte,  die  über  Ladeinfra -
struktur  verfügen,  auch  mit  einem  dynamischen  Lasten -
management  ausgestattet . Dieses  sorgt  dafür,  dass  die  
elektrische  Leistung,  die  von  der  Immobilie  und  den  
Ladepunkten  gezogen  wird,  nicht  über  das  zugelassene  
Maß  hinaus  geht  und  gleichzeitig  die  Stromnetze  
geschont  werden . Die  Netzbelastung  wird  dadurch  
reduziert  und  die  Möglichkeit  eröffnet,  eine  vorhandene  
PV -Anlage  effizient  einzubinden,  um  den  Strom  direkt  vor  
Ort  noch  besser  nutzen  zu  können . 

In  diesem  Bereich  wurden  Investitionen  in Höhe  von  rund  
250 .000  EUR  getätigt . Über  den  selbst  produzierten  
Strom  aus  den  PV -Anlagen  hinaus  wird,  wie  bereits  in  
der  Vergangenheit  berichtet,  ausschließlich  Ökostrom  
bezogen . So  können  die  Ladevorgänge  der  Fahrzeuge  
ökologisch  schonend  und  sinnvoll  durchgeführt  werden .

Um  die  Prozesse  zu  verbessern  und  die  Möglichkeiten  
für  die  Mitarbeitenden  mit  einem  Dienstfahrzeug  weiter  
zu  erhöhen,  hat  die  Alphartis  SE  im  Jahr  2025  an  alle  
Tankkartennutzer  ergänzend  eine  Ladekarte  verteilt . 
Diese  berechtigt  dazu,  an  über  300 .000  öffentlichen  
Ladepunkten  in Europa  das  Elektrofahrzeug  aufzuladen . 

Darüber  hinaus  haben  die  Mitarbeitenden  nun  auch  die  
Möglichkeit  mit  diesen  Ladekarten,  ihren  Dienstwagen  
an  den  internen  Ladesäulen  der  Alphartis  SE  und  deren  
Tochtergesellschaften  zu  laden . Somit  steigt  die  
Auslastung  der  bisher  an  den  Standorten  vorhandenen  
Ladeinfrastruktur,  die  die  Alphartis  SE  über  die  letzten  
Jahre  aufgebaut  hat,  weiter  an .

Wir  haben  die  Erfahrung  gemacht,  dass  Mitarbeitende,  
die  selbst  begeistert  von  der  E -Mobilität  sind,  diese  auch  
auf  unsere  Kunden  übertragen  und  somit  aktiv  die  
Verkehrswende  voranbringen  können .
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Photovoltaikanlagen

Das  Schaubild  zeigt  die  Entwicklung  der  Gesamtleistung  aller  PV -Anlagen  der  
Alphartis  über  alle  Filialen  hinweg . 

Durch  die  konsequente  Installation  von  PV -Anlagen  auf  eigenen  Dachflächen  der  
ahg  und  bhg  Filialen  konnte  seit  2022  die  Gesamtleistung  an  erzeugten  PV -
Strom  bereits  um  das  3 ,5  fache  auf  1.400  kWp  gesteigert  werden .

Auch  für  das  Jahr  2026  wird  geprüft,  an  welchen  weiteren  Standorten  die  
zusätzliche  Installation  von  PV -Anlagen  sinnvoll  und  machbar  ist . 
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Elektromobilität

Die  Alphartis  SE  unterstützt  aktiv  mit  zahlreichen  Maßnahmen  den  Wandel  hin  zur  
Elektromobilität  in  Deutschland . Hierbei  geht  es  nicht  nur  darum,  die  Elektrofahrzeuge  
bei  Privat -  und  Firmenkunden  zu  etablieren,  sondern  auch  darum , die  notwendigen  
Maßnahmen  im  Hintergrund  umzusetzen . Der  Einzug  der  Elektromobilität  bedeutet  für  
das  Unternehmen  sowohl  in Schulungsmaßnahmen  -  insbesondere  für  die  gewerb -
lichen  Mitarbeitenden  -  als  auch  in modernste  Diagnosetechnik,  Spezialwerkzeug  und  
besondere  Hebetechnik  in den  Werkstätten  zu  investieren .

Der  Umgang  mit  Hochvolttechnik  erfordert  nicht  nur  technisches  Know -how,  sondern  
auch  Fach - und  Spezialwissen  für  Arbeiten  an  Hochvolt -  und  Stromkreisläufen  sowie  
die  Umsetzung  besonderer  Sicherheitsanforderungen . Auf  diese  fachliche  Sonderaus -
bildung  legt  die  Unternehmensgruppe  größten  Wert . Um  darüber  hinaus  aber  auch  
optimale  Arbeitsbedingungen  bei  dem  Umgang  mit  E -Fahrzeugen  zu  gewährleisten,  
wird  zusätzlich  in neuste  Hebetechnik  investiert . Viele  bestehende  Hebetechniken  
können  bei  Elektrofahrzeugen  nicht  genutzt  werden,  da  besondere  Tragarme  benötigt  
werden,  um  Arbeiten  an  den  Batteriesystemen  professionell  erledigen  zu  können . 

Die  Alphartis  SE  hat  rechtzeitig  erkannt,  dass  die  Elektromobilität  einen  immer  höheren  
Anteil  am  deutschen  Fahrzeugmarkt  einnimmt  und  tauscht  deshalb  in den  
Werkstätten  sukzessiv e  die  Hebetechnik  aus,  um  d ies en  neuen  Anforderungen  
gerecht  zu  werden .

Insgesamt  hat  die  Alphartis  SE  im  Jahr  2025  an  ihren  Standorten  33  Hebebühnen  
gegen  moderne  und  effizientere  Hebebühnen  getauscht . An  29  Bühnen  wurden  die  
Tragarme  erneuert,  da  sich  diese  Hebebühnen  noch  in einem  sehr  guten  Zustand  
befunden  haben . Durch  diese  ressourcenschonende  Entscheidung  spart  man  nicht  
nur  Materialien  und  Transportwege,  sondern  verlängert  die  Lebensdauer  der  
Hebebühnen  nachhaltig .
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Wir  unternehmen  Maßnahmen  zur  Klimawandelanpassung .

Wasseraufbereitung  und  Waschanlagen

Auch  im  Jahr  2025  hat  die  Alphartis  SE,  wie  bereits  in  den  vergangenen  Jahren,  
einen  Fokus  auf  die  Ressource  Wasser  gelegt . So  wurden  bei  den  
Tochtergesellschaften  ahg  und  bhg  weitere  Investitionen  in Waschanlagen  und  die  
Erneuerung  deren  Technik  getätigt . Konkret  hat  man  die  Waschanlagen  der  ahg  
Filiale  in Göppingen  und  der  bhg  Filiale  in Balingen  erneuert . Diese  neuen  Anlagen  
verbrauchen  durch  effizientere  Technik  weniger  Strom  und   kommen  auch  mit  
weniger  Wasser  pro  Waschgang  aus . Damit  trägt  die  Alphartis  SE  dazu  bei,  
natürliche  Ressourcen  zu  schonen  und  den  Strom - und  Wasserverbrauch  weiter  zu  
senken . 

Zusätzlich  wurde  beim  Erweiterungsbau  der  ahg  Tuttlingen  deren  neuen  Wasch -
straße  sogar  auf  die  Nutzung  von  Regenwasser  umgerüstet . Siehe  hierzu  auch  
Leitsatz  1.

Die  Alphartis  SE  achtet  bei  der  Lieferantenauswahl  auf  renommierte  Hersteller,  die  
laut  eigener  Aussage  technologisch  führende  Waschanlagen  für  PKW  und  
Nutzfahrzeuge  herstellen . Dies  sorgt  unter  anderem  für  kurze,  schnelle  und  
effiziente  Waschvorgänge,  welche  gut  in den  prozessualen  Betriebsablauf  integriert  
werden  können .

Weitere  Investitionen  in  Waschanlagen  und  Wasseraufbereitung ssysteme  sind  
auch  für  die  kommenden  Jahre  geplant . Zurzeit  laufen  die  Standortanalysen  für  das  
Jahr  2026 .

bhg Standort Balingen: Neue Waschanlage
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Räderwaschanlage  mit  Wasseraufbereitung

Neben  der  bereits  dargestellten  Erneuerung  der  Waschanlagen  für  Fahrzeuge  ist  es  
der  Alphartis  SE  auch  wichtig,  weitere  Einsparpotenziale  zu  nutzen . So  erhielt  die  
ahg  am  Standort  Pforzheim  eine  neue  Räderwaschanlage . Zusätzlich  wurde  die  
Anlage  mit  einer  Wasseraufbereitung  ausgestattet,  deren  Vorteil  u . a . eine  deutliche  
effizientere  Reinigung  der  Räder  bietet . Diese  neue  Räderwaschanlage  verbraucht  
durch  die  integrierte  Wasseraufbereitung  nur  eine  verschwindend  geringe  Wasser -
menge .

Ein  wesentlicher  Bestandteil  im  After -Sales -Geschäft  der  ahg  und  bhg  Autohandels -
gesellschaft  mbH  beinhaltet  für  die  Kunden  unter  anderem  die  Möglichkeit  zur  
Einlagerung  der  Räder . Dies  ist  ein  gern  genutzter  Kundenservice,  da  unsere  
Mitarbeitende  nach  dem  erfolgten  Radwechsel  die  Räder  waschen  und  
fachgerecht  einlagern,  und  so  dafür  sorgen,  dass  Räder  und  Reifen  möglichst  
langlebig  bleiben . Außerdem  entfallen  für  den  Kunden  die  oft  lästigen  Transport -/ 
Einlagerungswege  der  Radsätze .. Darüber  hinaus  messen  wir  in  diesem  Zuge  die  
Profiltiefen  der  eingelagerten  Räder,  um  den  Kunden  rechtzeitig  vor  dem  nächsten  
Wechseltermin  zu  informieren,  sofern  ein  Austausch  der  Reifen  aus  Sicherheits -
gründen  notwendig  ist . 

ahg Standort Pforzheim: Neue Räderwaschanlage
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Nutzung  Wasser  Waschanlagen

Die  Grafik  zeigt  deutlich,  welche  Auswirkungen  die  konsequenten  Investitionen  der  
letzten  beiden  Jahre  in Regenwasseraufbereitungsanlagen  im  Hinblick  auf  den  Wasser -
verbrauch  haben . 

Durch  die  installierten  Anlagen  in den  Filialen  der  ahg  und  bhg  Autohandelsgesellschaft  
werden  jährlich  14.000 .000  Liter  Wasser  eingespart . 

Auch  im  Jahr  2025  wurde  erneut  diese  Wassermenge  eingespart . Zu  berücksichtigen  ist,  
dass  durch  die  Übernahme  der  Standorte  Lörrach  und  Binzen  zwei  Filialen  dazuge -
kommen  sind  und  im  laufenden  Jahr  keine  neuen  Aufbereitungsanlagen  installiert  
wurden .

Seit  2022  wurden  so  bereits  über  52 .500 .000  Liter  Wasser  eingespart .

Diese  Entwicklung  zeigt,  dass  sich  die  Investitionen  langfristig  auszahlen . Denn  über  die  
Jahre  hinweg  wird  so  stetig  Wasser  eingespart  -  eine  Maßnahme,  die  auf  direktem  Wege  
der  Umwelt  und  dem  Grundwasserspiegel  zugute  kommt . 
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Leitsatz 03
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir  verringern  die  Inanspruchnahme  von  (natürlichen)  
Ressourcen  und  verfolgen  das  Ziel  einer  Kreislauf -
wirtschaft .

Papierverbrauch

Der  Alphartis  SE  ist  es  wichtig,  durch  eine  konsequente  Digitalisierung  der  
Prozesse  über  Jahre  hinweg  den  Papierverbrauch  kontinuierlich  zu  
reduzieren . Im  Jahr  2025  ist  der  Gesamtverbrauch  erstmalig  wieder  
gestiegen .

Begründet  wird  dieser  Anstieg  zum  einen  mit  dem  andauernden  Wachstum  
der  Unternehmensgruppe,  neuen  Standorten  und  der  damit  steigenden  
Anzahl  an  Mitarbeitenden . Ebenso  ist  zu  berücksichtigen,  dass  in der  Regel  
der  Digitalisierungsprozess  bei  den  übernommenen  Betrieben  noch  nicht  
unseren  Standards  entspricht .

Zusätzlich  musste  im  Jahr  2025  aus  Gründen  der  Cyber -Sicherheit  
zweitweise  auf  den  klassischen  Rechnungsdruck,  insbesondere  im  Vertrieb  
(hoher  Papierbedarf),  umgestellt  werden . Auch  wenn  der  Papierverbrauch  
dadurch  angestiegen  ist,  zeigt  es  zugleich , dass  die  Maßnahmen  zur  Cyber -
Sicherheit  greifen .

Aus  dem  Schaubild  ist  zu  entnehmen,  dass  der  Pro -Kopf -Verbrauch  pro  
Mitarbeiter  trotz  des  gestiegenen  Verbrauchs  immer  noch  über  500  Blatt  
unter  dem  Schnitt  des  Jahres  2023  liegt . Ein  Beweis  dafür,  dass  die  
eingeleiteten  Digitalisierungsmaßnahmen  Wirkung  zeigen . Dennoch  wird  
aber  auch  klar,  dass  das  Unternehmen  weiterhin  den  Papierverbrauch  im  
Fokus  behalten  muss,  um  einen  noch  stärkeren  Anstieg  zu  vermeiden .
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Die  fortschreitende  Digitalisierung  der  Prozesse  in der  zentralen  Gewährleistung  der  ahg  & bhg  ist  
ein  wesentlicher  Bestandteil  der  nachhaltigen  Unternehmensstrategie . Neben  einer  signifikanten  
Papierreduzierung  werden  so  auch  effiziente  und  transparente  Arbeitsabläufe  sichergestellt . Trotz  
noch  bestehender  papierbasierter  Teilprozesse  zeigen  die  bisher  umgesetzten  Digitalisierungs -
maßnahmen  bereits  einen  messbaren  positiven  Effekt .

Überwiegend  Werkstattaufträge,  vereinzelt  auch  eingehende  Fremdrechnungen,  Achsmess -  und  
Klimaanlagenprotokolle  sowie  Mietverträge  liegen  noch  in Papierform  vor .  Der  überwiegende  
Teil  der  auftragsrelevanten  Unterlagen  ist  jedoch  digital  abrufbar . Hierzu  zählen  unter  anderem  
E-Mails,  Kulanz -/Dialoganfragen , Support -/Diagnosetickets , digitale  Fremdrechnungen,  Stempel -
zeiten , Teilerechnungen,  Monteurberichte  sowie  umfangreiche  Diagnose -/Bilddokumentationen . 
Die  zentrale  digitale  Ablage  ermöglicht  eine  strukturierte,  revisionssichere  Dokumentation  und  
reduziert  Medienbrüche  sowie  manuelle  Verarbeitungsschritte .

Die  Papiereinsparung  variiert  je  nach  Umfang  des  jeweiligen  Auftrags . Bei  kleineren  Aufträgen  
werden  durchschnittlich  rund  fünf  Seiten  Papier  eingespart,  bei  mittleren  Aufträgen  etwa  25  Seiten  
und  bei  umfangreichen  Aufträgen  teilweise  sogar  mehr  als  50  Seiten . Im  Durchschnitt  ergibt  sich  
eine  Reduktion  von  rund  25  bis  30  Seiten  pro  Auftrag . Bezogen  auf  das  Geschäftsjahr  2025  mit  
insgesamt  48 .665  bearbeiteten  Aufträgen  entspricht  dies  einer  jährlichen  Einsparung  von  rund  1,2  
bis  1,4  Millionen  Blatt  Papier .

Neben  der  ökologischen  Wirkung  führt  die  Digitalisierung  auch  zu  spürbaren  Effizienzgewinnen . 
Die  papierbasierte  Ablage  beanspruchte  täglich  nicht  nur  zwischen  30  und  60  Minuten  Arbeitszeit  
bei  den  betroffenen  Mitarbeitern,  auch  die  Auftragssuche  war  zeitintensiver . Außerde m  zeigt  sich  
bei  Prüfungen  und  Audits  der  Mehrwert  digitaler  Prozesse : Die  Bereitstellung  umfangreicher  
Unterlagen  erfolgt  so  innerhalb  weniger  Minuten  anstelle  mehrerer  Stunden . 

Zukünftig  soll  der  Digitalisierungsgrad  in der  zentralen  Gewährleistung  weiter  ausgebaut  werden . 
Eine  vollständig  durchgängige  und  noch  ressourcenschonendere  Prozessgestaltung  ist  jedoch  nur  
möglich,  wenn  auch  externe  Schnittstellen  -  beispielsweise  zu  Werkstätten,  Dienstleistern,  
Vermietern  und  Herstellersystemen  – eine  konsequente  digitale  Bereitstellung  der  erforderlichen  
Dokumente  unterstützen . Die  Weiterentwicklung  dieser  Schnittstellen  stellt  daher  einen  zentralen  
Erfolgsfaktor  für  die  nachhaltige  Weiterentwicklung  der  Prozesse  dar .
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Kriterium ahg bhg

Digitalisierungsgrad Weitgehend digital, zentrale ZGW
Teilweise digital, Pilotprojekte in 
Filialen

Ø Papierersparnis pro Auftrag
Ø 25 –30 Seiten, bei großen 
Aufträgen

mind. 5 Seiten, je nach Umfang 
bis 20 Seiten

Anzahl Aufträge pro Jahr 48.665 (GJ 2025) ca. 40.500 (GJ 2025)

Eingesparte Papiermenge pro 
Jahr

≈ 1,2-1,4 Mio. Seiten ≈ 202.500 Seiten

Entspricht eingesparten 
Bäumen*

≈ 15 Bäume ≈ 3 Bäume

Noch papierbasierte 
Dokumente

Werkstattaufträge, Achs -  & 
Klimaprotokolle, Mietverträge, 
vereinzelt Fremdrechnungen

Arbeitsaufträge, Mietverträge, 
vereinzelt Fremdrechnungen, 
Kundenanschreiben

Bereits digitalisiert
Rechnungen, Tickets, Berichte, 
Diagnosen, Bilddokumentationen

Prüfprotokolle, Dokumentationen, 
Bilder, E -Mails, Garantie -  & 
Kulanzanfragen

Zukunftspotenzial
Hoch Optimierung externer 
Schnittstellen

Hoch – Rollout digitaler 
Auftragsannahme
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Pilotprojekt  
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Die  Digitalisierung  des  Vertriebs  ist  ein  zentraler  Bestandteil  der  nachhaltigen  Unternehmensstrategie . 
Mit  dem  Ausbau  des  Online -Vertriebs  und  einem  Pilotprojekt  zur  vollständig  digitalen  Abwicklung  des  
Fernabsatzes  von  BMW -Fahrzeugen  wird  der  Verkaufsprozess  medienbruchfrei,  transparent  und  
effizient  gestaltet . Der  gesamte  Prozess  von  der  Angebotserstellung  bis  zur  Vertragsunterzeichnung  
erfolgt  vollständig  digital . Sowohl   die  Kundschaft  als  auch  die  Verkaufsmannschaft  unterzeichnen  
sämtliche  Dokumente  elektronisch,  papierbasierte  Vertragsunterlagen  und  Aktenregister  entfallen  
vollständig .

Die  Online -Filiale  vertreibt  aktuell  rund  1.000  Fahrzeuge  pro  Jahr,  davon  etwa  600  BMW -Fahrzeuge,  die  
über  den  digitalen  Fernabsatz  abgewickelt  werden . Ein  klassischer  Kaufvertrag  umfasst  in der  Regel  
sechs  Seiten,  bei  etwa  50  %  der  Verkäufe  kommen  durch  Finanzierungs -  oder  Leasingverträge  weitere  
umfangreiche  Vertragsunterlagen  hinzu . Durch  die  Digitalisierung  dieser  Prozesse  wird  der  Papier -
verbrauch  deutlich  reduziert  und  gleichzeitig  eine  schnellere  und  automatisierte  Abwicklung  ermöglicht .

Neben  der  Papiereinsparung  bietet  der  digitale  Vertriebsprozess  weitere  Vorteile,  darunter  
beschleunigte  Abläufe,  eine  hohe  Transparenz  für  alle  Beteiligten  sowie  eine  vollständig  automatisierte  
Dokumentenablage  ohne  physische  Archivierung . Die  Online -Filiale  stellt  dabei  den  ersten  Schritt  dar . 
Langfristig  ist  geplant,  die  eingesetzten  digitalen  Tools  und  Prozesse  auch  im  klassischen  
Autohausbetrieb  einzusetzen  und  sukzessiv  auszurollen,  um  die  positiven  Effekte  der  Digitalisierung  
flächendeckend  zu  nutzen  und  weiter  auszubauen .

Kennzahlen  zu  diesem  BMW -Pilotprojekt :

600  Fahrzeuge : 600  ×   6  Seiten  =  3 .600  Seiten

                              300  × 25  Seiten  =  7.500  Seiten

  ≈ 11.100  Blatt  Papiereinsparung  pro  Jahr  

Ziel  ist  es,  diesen  Prozess  in allen  Filialen  zu  etablieren,  um  so  in der  gesamten  Unternehmensgruppe  
noch  nachhaltiger  agieren  zu  können . 



Facility Management
Dienstleister
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Optimierung  Reinigung

Ein  Projekt  des  Zentrales  Einkaufes  der  Alphartis  SE  im  Jahr  2025  war  die  Optimierung  der  
Unterhaltsreinigung  für  alle  Filialen . Die  Ausschreibung  für  die  Gesamtfläche  von  über  
88 .600  m²  übernahm  ein  externer  Dienstleister . Ziel  war  eine  Steigerung  der  Transparenz  
für  alle  Beteiligten  und  ein  einheitliches  Leistungsverzeichnis,  aus  dem  klar  ersichtlich  ist,  
welche  Flächen  wann  und  wie  oft  gereinigt  werden . Es  wurde  bei  der  Auswahl  speziell  auf  
professionelle  Dienstleister  geachtet , die  sich  an  den  gültigen  Tarifvertrag  des  Gebäude -
reinigerhandwerks  halten . 

Ebenso  ging  es  darum,  möglichst  regionale  Partner  zu  finden,  um  auch  im  Sinne  der  
Nachhaltigkeit  kurze  Wege  und  eine  hohe  Effizienz  auf  einem  guten  Niveau  zu  
gewährleisten .

Viele  der  beauftragten  Dienstleister  nutzen  fortschrittliche  Technik,  um  den  Reinigungs -
ablauf  so  effizient  wie  möglich  zu  gestalten . Dazu  gehören  unter  anderem  auch  
Reinigungssysteme  mit  automatischen  Dosieranlagen,  die  vermeiden , dass  die  Reinigungs -
kraft  versehentlich  und  unnötig  zu  viel  Reinigungsmittel  verwendet . Auch  die  Auswahl  der  
Putz mittel  ist  wichtig,  um  zum  einen  mit  umwelt -/ressourcen -schonenden  Produkten  die  
Umweltbelastung  möglichst  gering  zu  halten  und  zum  anderen  die  Materialien  durch  
weniger  aggressive  Mittel  zu  schonen . 

Ein  weiterer  Aspekt  ist  der  Einsatz  von  Staubsaugerroboter,  welche  die  Reinigungskraft  
entlasten  und  in reinigungstechnisch  sinnvollen  Bereichen  eingesetzt  werden  können .

Alphartis SE: Insgesamt 88.626 m² Gebäudeflächen

2.565,55

48.172,00

37.888,00

Reinigungsfläche in m²

Alphartis SE ahg bhg



Leitsatz 04
Biodiversität

Wir  setzen  uns  aktiv  für  den  Schutz  und  den  Erhalt  der  Bio -
diversität  ein .

Das  Thema  Biodiversität  stellt  die  Alphartis  SE,  bei  der  es  sich  um  ein  Handels -  und  

Dienstleistungsunternehmen  im  Automobilbereich  handelt,  vor  ganz  besondere  Heraus -

forderungen . Denn  auf  die  Produktpalette  der  Hersteller  hat  der  Vertragspartner  keinen  

Einfluss . Selbstverständlich  ist  sich  die  Automobilindustrie  ihrer  großen  Verantwortung  

bewusst  und  leistet  auch  durch  die  Entwicklung  neuer  und  innovativer  Antriebstechniken  

einen  wichtigen  Beitrag  zur  CO 2-Reduktion . Und  auch  mit  recycelfähigen  und  recycelten  

Materialien  bietet  die  Industrie  nachhaltige  Lösungen . 

Der  Alphartis  SE  ist  es  deshalb  wichtig , insbesondere  Bereiche  im  herstellerunab -

hängigen  Ein -  und  Zukauf  nachhaltig  zu  gestalten . S o  arbeiten  wir  stets  eng  mit  unseren  

Lieferanten  zusammen,  um  beispielsweise  unsere  Verbrauchsmaterialien  unter  

ökologischen  Gesichtspunkten  auszuwählen  und  stetig  zu  optimieren .

Bei  baulichen  Maßnahmen  an  den  Standorten  achten  wir  neben  den  Nachhaltigkeits -

aspekten  bei  Um - und  Neubaumaßnahmen  auch  darauf,  wo  möglich,  Regenrück -

haltebereiche  und  Grünflächen  anzulegen .

Zusätzlich  engagiert  sich  das  Unternehmen  für  die  Aufforstung  im  Schwarzwald . Weitere  

Einzelheiten  zu  diesem  Projekt  sind  unter  dem  Leitsatz  12 zusammengefasst .
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Leitsatz 05
Produktverantwortung

Wir  übernehmen  für  unsere  Leistungen  und  Produkte  Verantwortung,  indem  wir  den  Wertschöpfungsprozess  und  den  Produkt -
zyklus  auf  ihre  Nachhaltigkeit  hin  untersuchen  und  diesbezüglich  Transparenz  schaffen .

Für  die  Alphartis  SE  und  ihre  Tochtergesellschaften  hat  die  Zusammenarbeit  mit  regionalen  Partnern  seit  Jahren  einen  sehr  hohen  Stellenwert . Wir  schätzen  und  pflegen  diese  
vertrauensvollen  und  teilweise  schon  sehr  langjährigen  Geschäftsbeziehungen . 

Denn  neben  der  Produktqualität  und  einem  offenen , fairen  Miteinander  zählt  auch  die  regionale  Nähe  zu  den  Auswahlkriterien  für  die  Lieferantenbeziehungen .  Man  kann  
sagen,  dass  dieser  besondere  „Dreiklang“  für  uns  wichtig  ist . Unser  Anspruch  ist  es,  zu  wissen , woher  die  Produkte  stammen  und  welche  Menschen  mit  welchen  Werten  für  
diese  Produkte  einstehen . 

In  den  Bereichen,  in denen  wir  die  Lieferantenauswahl  aktiv  beeinflussen  können,  setzen  wir  in  besonderem  Maße  auf  Regionalität . Im  Jahr  2025  wurde  ein  besonderer  Fokus  
auf  das  Thema  Arbeitskleidung  gelegt .
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Arbeitskleidung/Ausstattung Mitarbeiter
Umstellung auf nachhaltige Artikel

Im  Bereich  der  Mitarbeiterausstattung  versuchen  wir  über  unsere  verschiedenen  Unter -
nehmensgruppen  hinweg  nachhaltig  zu  agieren . 

Langlebigkeit  =  Nachhaltigkeit

Im  ersten  Schritt  wurde  im  vergangenen  Jahr  die  Bekleidung  für  unsere  Werkstattmit -
arbeiter  umgestellt . Bei  den  Hemden  haben  wir  auf  nachhaltige  GREEN  CHOICE  von  
Olymp  gesetzt . Diese  basieren  auf  der  Verwendung  nachhaltigerer  Materialien,  deren    
Anteil  mindestens  50 %  eines  Artikels  betragen  muss  .

Zur  Ausstattung  unserer  Werkstattmitarbeite nden  gehören  Polo -/T -Shirts  und  Pullover .

Im  Jahr  2025  konnten  wir  trotz  steigender  Mitarbeiterzahl  die  Stückzahlen  deutlich  auf  
3 .450  Kleidungsstücke  reduzieren .

Ebenfalls  wurde  trotz  steigendem  Bedarf  an  T-Shirts,  in  Summe  der  virtuelle  Fußabdruck  
um  40 ,5 %  zum  Vorjahr  verringert . Die  Zahl  der  Hemden  für  unsere  Filialleiter,  Service -
berater  und  Serviceleiter  konnten  wir  um  ca . 52 %  zum  Vorjahr  reduzieren .
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Szenario
Virtueller Fußabdruck 
Werkstattbekleidung

Kohlenstoff -
ausstoß
CO 2 -Ausstoß 
5kg pro 
Artikel

Virtuelles 
Wasser
ca. 2.700 l 
pro Artikel

Abfall

ca. 80 gr 
pro Artikel

2023
Lebenszyklus von 
3 Monaten 
(ca. 5.000 Stück) 
650 Mitarbeiter

75.000 kg CO 2 40.500.000l 1.200 kg

2024
Lebenszyklus von 
6 Monaten 
(ca. 5.800 Stück) 
730 Mitarbeiter

58.000 kg CO 2 31.320.000l 928 kg

2025
Lebenszyklus von 
6 Monaten 
(ca. 3.450 Stück) 
785 Mitarbeiter

34.500 kg CO 2 18.630.000l 552 kg



Arbeitskleidung/Ausstattung Mitarbeiter
Umstellung auf nachhaltige Artikel 
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Virtueller Fußabdruck
Entwicklung durch die Umstellung bei Arbeitskleidung 
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Arbeitskleidung/Ausstattung Mitarbeiter
Umstellung auf nachhaltige Artikel 

Zusammenfassung  und  Vorschau

Es  ist  unser  klares  Ziel,  auch  in Zukunft  verantwortungsbewusst  zu  handeln  und  unseren  
Beitrag  zu  einer  nachhaltigeren  Entwicklung  zu  leisten .

Im  Bereich  der  Arbeitskleidung  arbeiten  wir  kontinuierlich  daran,  Materialien,  
Produktionsprozesse  und  Lieferketten  weiter  zu  optimieren,  um  Ressourcen  zu  schonen  
und  Umweltbelastungen  zu  reduzieren . Nachhaltigkeit  verstehen  wir  dabei  nicht  als  
einmalige  Maßnahme,  sondern  vielmehr  als  fortlaufenden  Prozess,  den  wir  Schritt  für  
Schritt  gemeinsam  mit  unseren  Partnern  weiterentwickeln . 

So  möchten  wir  auch  künftig  funktionale,  hochwertige  Arbeitskleidung  anbieten  und  
gleichzeitig  unserer  Verantwortung  gegenüber  Umwelt  und  Gesellschaft  gerecht  
werden .

39



„ Nachhaltige IT ist 
Verantwortung für 

unsere Zukunft. “

40
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Recycling
Bedeutung, Relevanz & Wirkung

Allgemeine  Bedeutung  IT -Recycling

Zunehmend  kürzere  Einsatzzeiten  der  IT-Hardware  
führen  zu  einem  frühzeitigeren  Ersatzbedarf . Viele  IT-
Geräte  enthalten  seltene  Metalle  und  Kunststoffe,  deren  
Gewinnung  und  Herstellung  ressourcenintensiv  ist . Ein  
nachhaltiger  Umgang  mit  diesen  Geräten  ist  daher  
wichtiger  denn  je,  um  Umweltbelastungen  zu  reduzieren  
und  wertvolle  Rohstoffe  im  Kreislauf  zu  halten . Durch  
eine  konsequente  Wiederverwendung  sowie  ein  
fachgerechtes  Recycling  lassen  sich  sowohl  
Rohstoffverbrauch  als  auch  Energieaufwand  für  die  
Neuproduktion  deutlich  senken  und  umweltbelastende  
Schadstoffe  im  Abfallkreislauf  signifikant  reduzieren .

Deshalb  hat  sich  die  Alphartis  SE  auch  bei  IT-Hardware  
zu  einem  Recyclingprozess  verpflichtet,  der  Umwelt -  
und  Gesundheitsrisiken  minimiert  und  höchste  Qualitäts -
standards  erfüllt .

Ein  essenzieller  Schritt  im  Umgang  mit  ausgemusterter  
Hardware  ist  die  sichere  und  verifizierbare  Datenlöschung . 
In  Kooperation  mit  unserem  zertifizierten  Partner  AfB  social  
& green  IT, wird  jede  Hardware  zunächst  einer  
professionellen  und  nachweisbaren  Datenlöschung  
unterzogen . Dieser  Prozess  erfüllt  strenge  Datenschutz - 
und  Sicherheitsanforderungen  und  wird  durch  ein  Lösch -
zertifikat  bestätigt . Erst  nach  Abschluss  der  Datenent -
fernung  erfolgt  die  technische  Prüfung,  Bewertung  und  
Aufbereitung  der  Geräte .

Gemeinsam  mit  AfB  stellt  die  Alphartis  SE  sicher,  dass  
sämtliche  datenschutzrelevanten  Vorgaben  konsequent  
eingehalten  werden . Dies  stärkt  die  Resilienz  gegenüber  
Cyberrisiken  und  gewährleistet  eine  rechtskonforme  
Behandlung  sensibler  Informationen .

Die  Wiederverwendung  funktionsfähiger  Hardware -
komponenten  ist  die  nachhaltigste  Form  des  Umgangs  
mit  ausgemusterten  Geräten . AfB  führt  hierzu  
umfangreiche  Tests,  Reparaturen  und  Aufbereitungs -
maßnahmen  durch,  um  Altgeräte  in ein  zweites  
Nutzungsleben  zu  überführen . Komponenten,  die  sich  
nicht  mehr  wirtschaftlich  oder  technisch  verwerten  
lassen,  gelangen  anschließend  in einen  kontrollierten  
Recyclingprozess,  bei  dem  wertvolle  Rohstoffe  zurück -
gewonnen  werden . So  wird  der  ökologische  Nutzen  
maximiert  und  die  Kreislaufwirtschaft  aktiv  unterstützt .

Wiederverwendung  & fachgerechte  Verwertung  Datensicherheit  & zertifizierte  Abläufe
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Recycling
Partnerlandschaft & wirtschaftliche Bedeutung

Partnerauswahl  und  strategische  Ausrichtung

Neben  klassischen  Recycling -/Remarketing -Angeboten  
legt  die  Alphartis  SE  großen  Wert  auf  Dienstleister,  die  
zusätzliche  ökologische  und  soziale  Mehrwerte  
schaffen . 

Mit  AfB  social  & green  IT, einem  Inklusionsunternehmen,  
das  sowohl  höchste  Recyclingstandards  erfüllt  als  auch  
soziales  Engagement  praktiziert,  haben  wir  eine  
Partnerschaft  die  ökologische  Nachhaltigkeit,  Daten -
sicherheit  und  gesellschaftliche  Verantwortung  auf  
wirkungsvolle  Weise  verbindet

Wirtschaftliche  Vorteile  für  den  Konzern

Grundlage  einer  wirtschaftlichen  IT-Lifecycle -Strategie  
ist  ein  strukturiertes  und  professionelles  IT-Recycling . 
Verbunden  mit  einem  transparenten  Prozess  bei  der  
Entsorgung  reduziert  sich  zudem  der  interne . Damit  
profitiert  die  Alphartis  SE  von  einem  nachhaltigen  wie  
auch  wirtschaftlichen  IT-Recycling .

 

Ressourceneffizienz  und  Kreislaufwirtschaft

Ressourceneffiziente  Unternehmensführung  ist  ein  
zentraler  Bestandteil  unserer  Nachhaltigkeitsstrategie . 
Dazu  zählt  eine  Verlängerung  der  Hardware -Lebensdauer  
durch  Wiederverwendung  funktionsfähiger  Geräte  und  
Komponenten  ebenso  wie  die  Überführung  in den  
Recyclingkreislauf . Die  Alphartis  SE  trägt  damit  aktiv  zur  
Reduktion  von  CO ₂-Emissionen,  Primärenergieverbrauch  
und  Rohstoffbedarf  entlang  der  Lieferkette  bei .

Einhaltung  gesetzlicher  Vorgaben

Die  Entsorgung  und  Wiederverwertung  elektronischer  
Geräte  unterliegt  strengen  gesetzlichen  und  datenschutz -
rechtlichen  Vorschriften . 

Durch  die  Zusammenarbeit  mit  AfB  und  weiteren  
spezialisierten  Partnern  gewährleisten  wir  jederzeit  ein  
rechtskonformes  Vorgehen . Die  klar  dokumentierten  
Prozessschritte  schaffen  Sicherheit  und  Transparenz  und  
unterstützen  die  Alphartis  SE  dabei,  regulatorische  ESG -
Anforderungen  zuverlässig  zu  erfüllen .

Gesellschaftliche  Wirkung

Unsere  AfB -Zusammenarbeit  bringt  neben  ökologischen  
und  wirtschaftlichen  Vorteilen  auch  einen  sozialen  
Mehrwert . Als  Inklusionsunternehmen  schafft  dieses  
Unternehmen  qualifizierte  Arbeitsplätze  für  Menschen  
mit  Behinderung  und  fördert  deren  nachhaltige  
Integration  in die  Arbeitswelt . Somit  leistet  die  Alphartis  
SE  einen  Beitrag  zu  sozialer  Teilhabe  und  stärkt  zugleich  
die  Werte  eines  verantwortungsbewussten  und  
zukunftsorientierten  Konzerns .



Recycling  
Geräteverwertung & Ökologische Wirkung
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Geräte

Im  Jahr  2025  wurden  insgesamt  1.133 IT-  und  Mobilgeräte  mit  einem  
Gesamtgewicht  von  4 ,5  Tonnen  an  unseren  Recycling -/Aufbereitungs -
partner  AfB  übergeben . 

Dadurch  stellen  wir  sicher,  dass  ausgemusterte  Hardware  nicht  
unkontrolliert  entsorgt  wird,  sondern  in einem  zertifizierten  Prozess  
datenschutzkonform  erfasst,  dokumentiert  und  nachhaltig  weiterver -
arbeitet  wird .

Wiederverwendung  und  Recycling

Nach  einer  professionellen  Datenvernichtung  sowie  technischer  Prüfung,  
Reparatur  und  Aufbereitung  konnten  65 %  der  Geräte  in ein  zweites  
Nutzungsleben  überführt  und  wiedervermarktet  werden . 

Die  verbleibenden  35 %  wurden  dem  fachgerechten  Recycling  zugeführt . 

Auf  diese  Weise  wurden  wertvolle  Rohstoffe  zurückgewonnen  und  
umweltbelastende  Materialien  kontrolliert  und  umweltgerecht  behandelt  
bzw . entsorgt . 



Recycling
Tonerbehälter 

Interzero

Seit  Anfang  2023  praktiziert  die  Alphartis  SE  auch  bei  Tonerbehältern  ein  fachgerechtes  
Recycling . Seitdem  wurden  bisher  154  Sammelkartons  gesammelt  und  der  
Wiederaufbereitung  bzw . sachgerechten  Entsorgung  zugeführt .

Durch  das  Gemeinschaftsprojekt  mit  der  Firma  Interzero,  einem  Spezialisten  für  die  
Aufbereitung  von  gebrauchten  Tonerbehältern,  profitiert  die  Alphartis  SE  von  einer  
einfachen  und  kostenfreien  Entsorgungslösung . Zugleich  werden  im  Sinne  der  
Nachhaltigkeit  durch  die  Wiederbefüllung  der  Tonerbehälter  wertvolle  Ressourcen  
eingespart .

Gesellschaftliche  Wirkung

Die  wiederbefüllten  Tonerbehälter  werden  durch  den  Dienstleister  vermarktet . Aus  dem  
Erlös  erhält  die  Organisation  „Rote  Nasen  Deutschland“,  die  sich  mit  ihren  Clowns  in 
Gesundheits -  und  Pflegeeinrichtungen  für  kranke  und  einsame  Menschen  einsetzt,  
regelmäßig  Spenden . 

Mit  diesem  System  zeigt  die  Alphartis  SE  einmal  mehr,  wie  Nachhaltigkeit,  soziale  
Verantwortung  und  wirtschaftliche  Effizienz  Hand  in Hand  gehen  können .

44



Einkauf
IT-Hardware 
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Die  Alphartis  SE  steuert  den  Einsatz  von  IT-Hardware  über  ein  verbindliches,  
unternehmensweit  gültiges  Regelwerk . Ziel  ist  es,  durch  einheitliche  Standards  sowohl  
die  betriebliche  Effizienz  als  auch  den  verantwortungsvollen  Umgang  mit  Ressourcen  
sicherzustellen . Die  IT-Standards  werden  regelmäßig  überprüft  und  an  technologische  
sowie  nachhaltigkeitsbezogene  Anforderungen  angepasst .

Die  Standards  definieren  klare  Kriterien  für  Auswahl,  Einsatz  und  Beschaffung  von  
Hardware . Neben  funktionalen  und  qualitativen  Aspekten  werden  auch  wirtschaftliche  
Rahmenbedingungen  berücksichtigt,  um  bedarfsgerechte  und  ressourcenschonende  
Investitionsentscheidungen  zu  treffen . Dadurch  werden  Fehlbeschaffungen  vermieden  
und  unnötige  Gerätewechsel  reduziert .

Ein  zentraler  Bestandteil  der  IT-Governance  ist  die  gebündelte  Beschaffung  von  
Hardware . Sie  stellt  sicher,  dass  ausschließlich  Geräte  eingesetzt  werden,  die  den  IT-
Standards  entsprechen . Die  Vorgaben  sind  im  Zentralen  Informationssystem  (ZIS)  
dokumentiert  und  für  alle  Mitarbeitenden  transparent  einsehbar .



EASY 
Digitaler Rechnungsempfang

Nach  dem  deutlichen  Sprung  von  80 %  im  Jahr  
2023  und  sehr  guten  92 %  im  Jahr  2024 , konnte  
die  Quote  im  laufenden  Geschäftsjahr  nochmals  
gesteigert  werden .

480.000  
Rechnungen pro Jahr 
in der gesamten Gruppe 

Ca. 94%
werden digital übermittelt

Ø 1,6 Seiten  
hat eine Rechnung im Schnitt
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Leitsatz 06
Menschenrechte und Lieferkette

Wir  achten  und  schützen  Menschenrechte  sowie  Rechte  der  Arbeitnehmenden,  sichern  und  fördern  Chancengleichheit  und  
verhindern  jegliche  Form  der  Diskriminierung  und  Ausbeutung  in  unserer  Wertschöpfungskette .
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Der  Wertediamant  ist  und  bleibt  maßgebend  für  unser  tägliches  Miteinander . Die  
Achtung  sowie  der  Schutz  von  Menschenrechten  und  die  Wahrung  der  Rechte  
unserer  Arbeitnehmenden  sind  dabei  selbstverständlich . Das  gilt  im  Speziellen  
auch  für  unsere  65  Mitarbeitenden  mit  besonderen  Bedürfnissen .

Wir  stellen  uns  gegen  Diskriminierung  -  Herkunft,  Religion,  Geschlecht  oder  
Hautfarbe  dürfen  kein  Einstellungskriterium  sein . Denn  so  vielfältig  wie  die  
Farben  unserer  Produkte,  sind  deshalb  auch  die  Lebensläufe  und  Nationalitäten  
unserer  Mitarbeitenden . Es  kommt  auf  ein  gutes  Miteinander  und  eine  faire  
Chance  für  jeden  an . Im  Jahr  2023  hatten  Kolleginnen  und  Kollegen  aus  40  
verschiedenen  Nationen  und  in 2024  aus  48  Nationen,  ihre  berufliche  Heimat  bei  
der  Alphartis  SE  und  ihren  Tochtergesellschaften  gefunden . Für  das  Jahr  2025  
zählen  wir  43  Nationen . Die  10 häufigsten  Nationalitäten :

Deutschland (inkl. doppelter Staatsbürgerschaft) 2.323

Italien 69

Frankreich 40

Kroatien 37

Türkei 34

Kosovo 21

Syrien 14

Griechenland 13

Rumänien 13

Serbien 11



Leitsatz 07
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wir  achten,  schützen  und  fördern  das  Wohlbefinden  und  die  
Interessen  unserer  Mitarbeitenden .

Der  Garant  und  damit  die  Basis  unseres  Unternehmenserfolges  sind  unzweifelhaft  
unsere  Mitarbeitenden  mit  ihrem  täglichen  Engagement  und  Einsatz  für  unsere  Kunden .  
Unerlässlich  ist  daher  neben  ihrer  Zufriedenheit  auch  das  aktuelle  Fachwissen . Im  Laufe  
der  Jahre  wurden  so  zahlreiche  Maßnahmen  – insbesondere  im  unternehmensinternen  
Schulungsbereich  – ins  Leben  gerufen  und  kontinuierlich  weiterentwickelt . 

Neben  den  bereits  etablierten  Auftaktveranstaltungen  in unserer  Firmenzentrale  für  
neue  Mitarbeitende  und  Auszubildende  bieten  wir  über  alle  Berufsgruppen  hinweg  eine  
Vielzahl  von  Schulungsangeboten . 

Einen  großen  Anteil  haben  dabei  herstellerbezogene  Seminare,  über  100  Schulungen  zu  
23  verschiedenen  Themen  wurden  alleine  2025  über  unsere  Personalentwicklung  
hausintern  für  die  Mitarbeitenden  angeboten . Hinzu  kommen  aktuell  15 verschiedene  
Schulungsformate  für  unsere  Auszubildenden . Deren  Inhalte  reichen  von  Telefon -/ 
Knigge -Seminaren  über  Servicekernprozessschulungen  bis  hin  zur  Prüfungsvorbereitung,  
um  unseren  Nachwuchs  bestmöglich  auf  seine  Aufgaben  bei  uns  fit  zu  machen .  Für  
2026  ist  zudem  ein  neues  Alphartis  Ausbildungskonzept  geplant . 

Für  all  das  steht  in der  Unternehmenszentrale  ein  hauseigenes  Schulungs -/Konferenz -
zentrum  zur  Verfügung,  das  neben  den  internen/externen  Schulungsmaßnahmen  auch  
für  Besprechungen  und  Veranstaltungen  genutzt  werden  kann,  sofern  diese  nicht   
ressourcenschonender  und  emmissionssparender  digital  abgebildet  werden  können . 

Zusätzlich  zu  den  bereits  erwähnten  Formaten  gehören  noch  die  hausinterne  Ausbildung  
der  Ausbilder  (in  Kooperation  mit  der  IHK  Nordschwarzwald)  sowie  die  Pflichtschulungen  
der  rund  288  Ersthelfer,  80  Brandschutzhelfer  und  61 Sicherheitsbeauftragten  zum  
Schulungskatalog .
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Leitsatz 08
Anspruchsgruppen
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Wir  berücksichtigen  und  beachten  bei  Prozessen  alle  Anspruchs -
gruppen  und  deren  Interessen .

Das  Motto  der  Unternehmensgruppe  „Ihr  Vertrauen  verdienen  jeden  Tag .“ spiegelt  das  
besondere  Anspruchsdenken  der  Alphartis  SE  wider . Denn  der  Dialog  mit  unseren  
Geschäftspartnern,  Kunden,  Lieferanten,  Herstellern,  Mitarbeitenden  und  Stakeholdern  ist  
für  uns  ein  unerlässlicher  und  wichtiger  Bestandteil  unseres  täglichen  Handelns . Wir  
suchen  den  offenen  und  ehrlichen  Austausch  mit  allen  Anspruchsgruppen . Dieser  
Austausch  ermöglicht  es  uns,  Verbesserungspotenziale  zu  erkennen  und  zu  analysieren,  
um  dann  im  nächsten  Schritt  erforderliche  Prozessoptimierungen  voranzutreiben .

Seit  Jahren  nutzen  wir  für  den  Dialog  zielgruppenspezifische  Kommunikationswege,  die  
stetig  optimiert  und  angepasst  werden .

Kundenbeziehungen: 
Regelmäßige Produktveranstaltungen, Info -Mailings, Beiträge Social  Media, 
Tag der offenen Tür
Impulse, Feedback, Beschwerden werden professionell aufgearbeitet

Geschäftspartner, Hersteller, Lieferanten:
Regelmäßiger Austausch und zusätzlich Jahresgespräche zum 
gemeinsamen  Zielabgleich

Mitarbeiterende:
Vielfältige Kommunikation über das firmeneigene Intranet, Mailings,
Informationsveranstaltungen, Newsletter, Mitarbeiter -Zeitung, 
regelmäßige Besprechungen 



Anspruchsgruppen
Mitarbeitende

Ein  weiterer  Punkt  im  Bereich  der  Interessen  unserer  Mitarbeitenden  ist  die  
Gleichbehandlung  von  Mann  und  Frau . Wir  unterscheiden  nicht  nach  Geschlecht .  

Bei  Einstellung,  Eingruppierung  und  dergleichen  zählt  für  uns  die  Erfahrung  und  die  
Tätigkeit . 

Nichtsdestotrotz  haben  wir  für  unsere  Branche  nicht  unüblich  eine  überwiegende  
Mehrheit  an  männlichen  Mitarbeitenden  und  Auszubildenden . 

Im  Jahr  2024  waren  20 %  der  Belegschaft  weiblich  und  80 %  männlich . Für  das  Jahr  2025  
gab  es  eine  leichte  Veränderung  zugunsten  der  weiblichen  Mitarbeitenden  auf  22 %  zu  
78 %  für  die  Männer . 

Die  Alterspyramide  vermittelt  dagegen  einen  ausgeglicheneren  Eindruck  über  die  
einzelnen  Altersstufen  aller  männlichen  und  weiblichen  Mitarbeitenden .

Der  Anteil  der  Mitarbeitenden  in Teilzeit  liegt  wie  im  Vorjahr  bei  6 % .
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Mitarbeitende
Benefits

Das  Wohlbefinden  der  Mitarbeitenden  ist  ein  wichtiger  Bestandteil  der  Mitarbeiter -
bindung . Ein  Aspekt  ist  für  uns,  dass  die  tägliche  Arbeit  optimal  verrichtet  werden  kann  
und  alles  Notwendige  für  die  Arbeitssicherheit  getan  wird . Ein  weiterer  Gesichtspunkt  für  
die  Mitarbeiterzufriedenheit  sind  die  sogenannten  Benefits .

Neben  den  bereits  bekannten  Maßnahmen  zur  Arbeitgeberattraktivität,  Kommunikation  
und  zur  Förderung  des  Wohlbefindens,  vor  allem  im  Bereich  Gesundheitsförderung  sowie  
der  Aus -/Weiterbildungsmöglichkeiten,  bietet  die  Alphartis  SE  den  Mitarbeitenden  
weitere  interessante  Angebote  und  Leistungen  an :

Mitarbeiterfahrzeugleasing -/Mietwagenangebote über die 
fhg Fuhrparkmanagementgesellschaft mbH

Attraktive Angebote der hauseigenen, unabhängigen vhg 
Versicherungsmaklergesellschaft mbH

Betriebliche Altersvorsorge

Vergünstigte Konditionen bei der hauseigenen Fahrschule 
(„Die Autohausfahrschule“)

Business Bike -Leasing (Leasing von Dienstfahrrädern)

Corporate Benefits (Mitarbeiterangebote attraktiver Marken)
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Leitsatz 09 
Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze
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Die  Alphartis  SE  ist  ein  Garant  für  Beständigkeit  und  
Verlässlichkeit . Seit  ihrer  Gründung  1986  ist  sie  
kontinuierlich  gewachsen  und  hat  sich  von  einem  
einzelnen,  ländlich  gelegenen  Autohaus  über  eine  der  
bundesweit  größten  Autohandelsgruppen  hin  zu  einem  
umfassenden  Mobilitätdienstleister  weiterentwickelt . 

Diese  Transformation  gepaart  mit  Expansionen  in  
Baden -Württemberg  wie  z . B . den  neuen  Standorten  in  
Binzen  und  Lörrach  sowie  der  Aufnahme  neuer  Marken  
und  des  weiteren  Ausbaus  der  Geschäftsfelder  sicher t 
nicht  nur  die  bestehenden  Arbeitsplätze  für  unsere  
mittlerweile  rund  2 .700  Mitarbeitenden . Wir  schaffen  so  
auch  beständig  weitere  Arbeits -  und  Ausbildungsplätze  
in unserem  Marktgebiet  in Baden -Württemberg .

Dabei  bleiben  wir  unserem  Credo  „In  der  Region . Für  die  
Region .“ treu . Dies  gilt  nämlich  nicht  nur  für  die  Alphartis   
Stiftung . Wir  sind  nach  wie  vor  bestrebt,  für  unsere  
Mitarbeitenden  ein  attraktiver  und  verlässlicher  
Arbeitgeber  in Wohnortnähe  zu  sein . Dies  erreichen  wir  
durch  regelmäßige  Investitionen,  in den  Ausbau  unserer  
Standorte,  zahlreiche  Mitarbeiterbenefits  und  –aktionen .

Außerdem  legen  wir  seit  Jahren  großen  Wert  auf  die  
Ausbildung  des  Nachwuchses  und  so  bieten  wir  Jahr  für  
Jahr  eine  große  Zahl  an  Ausbildungsplätzen  an . Neue  
Berufsbilder  oder  Studiengänge  werden  ebenfalls  
regelmäßig  hinzugenommen . 

Im  Jahr  2025  sind  die  Ausbildungsmöglichkeiten  mit  den  
Berufen  Kaufmann  für  Versicherungen  und  Finanzan -
lagen  sowie  Kaufmann  für  IT-Systemmanagement  
geschaffen  worden .

Darüber  hinaus  haben  wir  unser  Studienangebot  in  
Kooperation  mit  den  Dualen  Hochschulen  Baden -
Württemberg  ausgebaut  und  bieten  zwischenzeitlich  
vier  verschiedene  Studiengänge  an  (Informatik,  
Automobilhandel,  Digital  Business  Management  und  
Controlling  & Consulting) . So  führen  zahlreiche  Wege  in 
eine  Ausbildung  oder  Festanstellung  bei  der  Alphartis  SE  
und  sind  eng  mit  unseren  unterschiedlichen  Marketing -  
und  Recruitingkanälen  verknüpft  . Der  Fokus  liegt  dabei  
vor  allem  aber  im  Ausbildungsbereich  auf  den  
bewährten  Praktikums -  oder  Umschulungsmaßnahmen . 
Unterstützt  wird  dies  durch  Ausbildungsbotschafter -
einsätze  -  vor  allem  in Schulen  -  und  Messeauftritte .  

Allein  in diesem  Jahr  wurden  16 neue  Botschafter  
geschult,  die  teils  alleine  oder  gemeinsam  mit  den  
bestehenden  Botschaftern  und  Ausbildern  bei  rund  21 
unterschiedlichen  Formaten  aktiv  Werbung  für  ihren  
Ausbildungsbetrieb  gemacht  haben . So  sind  über  
dieses  Format  rund  120  Bewerbungen  auf  unserem  
neuen  Bewerbungsportal  eingegangen  . 

Ausbildungsbotschaftereinsatz in Balingen



„ Alphartis SE -
 Die Arbeitgebermarke

in der Region. “

Albrecht Wollensak, Vorstandvorsitzender
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Leitsatz 10
Regionaler Mehrwert

Wir  generieren  einen  Mehrwert  für  die  Region,  in  der  wir  
wirtschaften .

Seit  der  Gründung  der  ahg  Autohandelsgesellschaft  im  Jahr  1986  sind  der  Firmensitz  und  
d ie  Unternehmenszentrale  der  Managementholdung  in Horb  am  Neckar . Zur  Strategie  der  
Alphartis  SE  gehört  es,  sich  die  Regionalität  zu  bewahren . 

Deshalb  legt  das  Unternehmen  den  Fokus  bei  seiner  Wachstumsstrategie  bewusst  auf  
Baden -Württemberg,  insbesondere  Mittelzentren  und  ländliche  Regionen . So  sorgt  ein  
breites  Spektrum  an  Arbeits -  und  Ausbildungsplätzen  dafür , dass  es  den  Mitarbeitenden  
ermöglicht  wird,  in  ihrer  Wohnortnähe  zu  arbeiten . Durch  die  Vielzahl  der  Standorte  und  die  
vielfältigen  Aufgaben  als  Mobilitätsdienstleister  bieten  sich  den  Mitarbeitenden  auch  
immer  wieder  Karrierechancen  innerhalb  des  Unternehmens,  um  neue  Herausforderungen  
und  Aufgaben  wahrzunehmen . 

Ziel  ist  es,  sichere,  attraktive  und  zukunftsfähige  Arbeitsplätze  in der  Region  zu  erhalten  
und  zu  schaffen , um  damit  auch  als  Arbeitgeber  einen  wichtigen  Beitrag  für  die  
Attraktivität  des  „ländlichen  Raum“  zu  leisten .

Als  kompetenter  und  zuverlässiger  Partner  rund  um  die  Mobilität  von  heute  und  morgen  
stehen  wir  insbesondere  auch  unserer  Kundschaft  seit  Jahrzehnten  mit  dieser  etablierten  
Netzpolitik  zur  Seite . 

Regionale  Nähe  bedeutet  für  uns  Vertrauen,  Verlässlichkeit  und  Kontinuität . Es  ist  das  
erklärte  Ziel  des  Unternehmens,  allen  Anspruchsgruppen  diese  Werte  zu  vermitteln  und  
vorzuleben .
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Leitsatz 11
Transparenz

Wir  sind  ein  offenes  Unternehmen,  verhindern  Korruption  und  
berichten  transparent  über  Finanzentscheidungen .

Wir  achten  auf  die  Einhaltung  der  gesetzlichen  Vorgaben,  die  kontinuierlich  auf  ihre  
Aktualität  hin  überprüft  und  im  Bedarfsfall  angepasst  werden . Die  interne  Revision  der  
Alphartis  SE  überprüft  turnusmäßig  die  Einhaltung  der  vorgegebenen  Prozessabläufe . 

Für  die  Mitarbeitenden  finden  regelmäßige  Schulungen  statt,  in denen  ihnen  das  nötige  
und  aktuell  erforderliche  Fachwissen  vermittelt  wird . Diese  Maßnahmen  bieten  den  
notwendigen  Schutz  vor  Nicht -Einhaltung  der  gesetzlichen  Rahmenbedingungen  und  
Vorgaben . Um  dem  Themenblock  IT-Sicherheit  und  Cyberkriminalität  noch  mehr  Gewicht  
zu  verleihen  und  um  die  Mitarbeitenden  noch  stärker  für  diese  digitale  Gefahrenquelle  zu  
sensibilisieren,  wird  das  Schulungsangebot  in diesem  Bereich  stetig  aktualisiert  und  
weiter  ausgebaut .

Über  das  installierte  Hinweisgebersystem  können  konkrete  oder  mögliche  Rechts -
verstöße  gemeldet  werden .

Im  Finanzbereich  setzt  die  Alphartis  SE  wie  gewohnt  auf  ihre  langjährige  und  
vertrauensvolle  Zusammenarbeit  mit  regionalen  Banken  und  den  Herstellerbanken . Die  
regionale  Verbundenheit  und  der  partnerschaftliche  Umgang  mit  den  Herstellern  sind  
auch  im  Jahr  2025  und  den  folgenden  Jahren  wesentlicher  Bestandteil  der  
Unternehmensstrategie  und  spielen  eine  wichtige  und  entscheidende  Rolle  beim  nach  
wie  vor  anhaltenden  Wachstumskurs  der  Unternehmensgruppe .

Unternehmensvertreter  und  Stakeholder  legen  bei  der  Finanzpolitik  der  Alphartis  SE  
größten  Wert  auf  eine  solide  Finanzstruktur .
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Leitsatz 12
Anreize zur Transformation

Wir  setzen  auf  allen  Unternehmensebenen  Anreize  zum  Umdenken  
und  zum  Handeln  und  beziehen  sowohl  unsere  Mitarbeitenden  als  
auch  alle  anderen  Anspruchsgruppen  in  einen  ständigen  Prozess  
zur  Steigerung  der  unternehmerischen  Nachhaltigkeit  ein .

Als  Mobilitätsdienstleister  steht  die  Alphartis  SE  bei  der  Transformation  zu  mehr  
Nachhaltigkeit  vor  besonderen  Herausforderungen . Zum  einen  sind  wir  auf  die  
Innovations -  und  Veränderungsbereitschaft  der  Automobilhersteller  – unseren  
Lieferanten  – angewiesen  und  zum  anderen  müssen  wir  den  Belangen  unserer  
Kundschaft  Rechnung  tragen . Deshalb  versuchen  wir  in  unserem  täglichen  Handeln  
gezielt  die  Geschäftsfelder,  die  wir  steuern  und  beeinflussen  können,  fortwährend  zu  
optimieren . Durch  eine  Prozessanalyse,  die  alle  wichtigen  Aspekte  beleuchtet,  gelingen  
solche  Veränderungsprozesse .

Wichtig  ist  bei  diesen  Veränderungsprozessen  die  Einbindung  der  Mitarbeitenden . 
Deshalb  werden  sie  auch  im  Bereich  Nachhaltigkeit  und  ressourcenschonender  Umgang  
im  Energiesektor  und  bei  Verbrauchsmaterialien  immer  wieder  gefordert  und  gefördert . 
Unsere  Einkaufsabteilungen  legen  bei  der  Beschaffung  einen  besonderen  Fokus  – dort,  
wo  es  möglich  ist  – auf  nachhaltige  Produkte .
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Aufforstung
Young Talents engagieren 
sich für die Umwelt
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Die  Alphartis  SE  sensibilisiert  ihre  Young  Talents  bereits  während  ihrer  Ausbildung  für  
Nachhaltigkeit  und  Klimaschutz .

Im  Jahr  2025  durften  die  Auszubildenden  des  3 . und  4 . Lehrjahres  Bäume  für  einen  
Alphartis  Wald  im  Schwarzwald  anpflanzen . Neben  dem  aktiven  Part  erhielten  sie  im  
Rahmen  eines  waldpädagogischen  Workshops  Einblicke  in das  Ökosystem  Wald  und  
dessen  Wichtigkeit  für  den  Klimaschutz  und  die  Auswirkungen  auf  das  Wohlbefinden  von  
Mensch  und  Tier .

Dieses  Aufforstungsprojekt  fand  in Zusammenarbeit  mit  SDW  Baden -Württemberg  
(Schutzgemeinschaft  Deutscher  Wald,  Landesverband  Baden -Württemberg)  statt . So  
wurden  mit  dieser  Aktion  in einem  Waldstück  bei  Villingen -Schwenningen  insgesamt  
1.350  Erlen  gepflanzt . Die  Pflanzleistung  unserer  Young  Talents  lag  knapp  unter  1.000  
Bäumen . Eine  beachtliche  Leistung,  wenn  man  bedenkt,  dass  es  für  viele  die  erste  
„Waldarbeit“  war . Die  restlichen  Setzlinge  wurden  dann  von  den  Mitarbeitenden  der  
Forstverwaltung  in die  Erde  gebracht .

Die  Rückmeldung  unserer  Auszubildenden  zeigt  einmal  mehr , wie  wichtig  die  praktischen  
Erfahrungen  sind,  die  auch  mal  über  den  Berufsalltag  hinausgehen  und  einen  wichtigen  
Einblick  in unsere  Umwelt  geben .

Zudem  hat  diese  Aktion  eine  ausgesprochen  nachhaltige  Wirkung . Mit  jedem  Jahr  
wandeln  die  Bäume  zunehmend   CO 2  in  Sauerstoff  um . Das  reduziert  Jahr  für  Jahr  
automatisch  den  CO 2-Fußabdruck  unseres  Unternehmens . 



Soziales Engagement
Young Talents engagieren sich

Dass  soziales  Engagement  ebenso  ein  
wertvoller  Bestandteil  der  Nachhaltigkeit  ist  
und  es  schon  während  der  Ausbildung  
genügend  Ideen/Anreize  zur  Transformation  
gibt,  haben  die  Young  Talents  am  BMW -
Standort  in Horb  bewiesen .

An  zwei  Samstagen  stand  Reifenwechsel  für  
den  guten  Zweck  auf  dem  Programm . Die  
„Kunden“  waren  Beschäftigte  aus  dem  
eigenen  Unternehmen . An  deren  Fahrzeugen  
wechselten  die  Auszubildenden  gegen  eine  
Spende  die  Sommer -  gegen  die  Winterräder . 
Eine  Besonderheit : Die  Young  Talents  des  
gewerblich -technischen  Bereich  machten  
das  gemeinsam  mit  ihren  jungen  Kolleginnen  
und  Kollegen  aus  den  kaufmännischen  
Berufen . 

Am  Ende  der  beiden  Projekttage  freuten  sich  
alle  über  einen  Spendenbetrag  in Höhe  von  
625  Euro,  der  von  der  Alphartis  Stiftung  auf  
1.250  Euro  verdoppelt  wurde . Auf  Wunsch  der  
zehn  Auszubildenden  kam  dieser  Erlös  dem  
Hospiz  St . Michael  in  Nagold  zugute .

Den  Impuls  zu  der  Aktion  gab  Tabitha  Boland,  
Vertriebsassistentin  in Horb . Als  zertifizierte  
Ausbilderin  brachte  sie  das  Projekt  gemein -
sam  mit  Stephan  Böhm,  Ausbilder  für  die  
gewerblichen  Auszubildenden,  ins  Rollen . 
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KLIMAWIN -Projekt
In der Region. Für die Region.

Die  Alphartis  Stiftung  steht  für  das  soziale  Engagement  des  Unternehmens . 

Es  ist  uns  ein  besonderes  Anliegen,  in der  Region,  in  der  wir  alle  leben  und  arbeiten,  

neben  den  ökologischen  und  ökonomischen  Aspekten  auch  soziale  Verantwortung  im  

täglichen  Handeln  zu  übernehmen . Damit  meinen  wir  nicht  nur  die  Verantwortung  

gegenüber  unseren  Mitarbeitenden,  Kunden  und  Geschäftspartnern,  sondern  auch  

gegenüber  der  Gesellschaft . 

Getreu  unserem  Motto  „In  der  Region . Für  die  Region .“ unterstützt  die  Alphartis  Stiftung  

Projekte  in Baden -Württemberg,  deren  Schwerpunkt  bei  der  Förderung  und  Entwicklung  

von  Kindern  und  Jugendlichen  sowie  der  Unterstützung  von  hilfsbedürftigen  Familien  

liegt .

Neben  dem  Thema  Mobilität  für  die  Kleinsten  bildet  die  alljährliche  Weihnachts -Charity  

einen  besonderen  Schwerpunkt  in der  Stiftungsarbeit .  In  diesem  Jahr  wurden  20  

Projekte  von  Institutionen/Einrichtungen  mit  jeweils  3 .000  €  unterstützt . Das  Spektrum  

reichte  von  Kindertagesstätten,  Schulen,  Frühgeborenenstation,  Kinderkrebsklinik,  

Nachsorgezentren  bis  hin  zur  Lebenshilfe  und  einem  Frauenhaus .

Die  Alphartis  Stiftung  hat  im  Jahr  2025  insgesamt  Spenden  in Höhe  von  über  82 .000  €  

ausgeschüttet .

Seit  Gründung  der  Alphartis  SE  im  Jahr  2021  hat  die  Unternehmensgruppe  bereits  über  

457  T€  für  soziales  Engagement  in der  Region  gestiftet .

Weitere  Informationen  unter   www .alphartis -stiftung .com . 
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Ausblick

2026

Die  Alphartis  SE  hat  im  Laufe  der  Jahre  das  Thema  
Nachhaltigkeit  immer  stärker  in  den  Fokus  gerückt  und  
mittlerweile  auch  fest  im  Wertediamant  und  der  
Unternehmenskultur  verankert . 

Und  dass  Nachhaltigkeit  nicht  nur  im  Bereich  Klima -
schutz  von  Bedeutung  ist,  sondern  ein  breites  Feld  für  
nachhaltiges  Engagement  bietet,  zeigen  auch  die  
Projekte  im  sozialen  Bereich  sowie  in der  Aus -  und  
Weiterbildung . 

Für  uns  ist  es  selbstverständlich,  den  eingeschlagenen  
Weg  fortzusetzen  und  die  vorgestellten  Projekte  weiter  
zu  forcieren  bzw . auszubauen .

Gerade  im  Bereich  der  energetischen  Sanierung,  der  
Umstellung  der  Heizungssysteme,  der  Installation  von  
PV -Anlagen/Ladestationen  sowie  dem  Frisch -/Ab -
wassermanagement  sehen  wir  noch  lohnenswerte  
Potenziale .



KONTAKTINFORMATIONEN
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner

Petra Eßer
E-Mail: esser@alphartis.com
Tel.: +49 (0) 7451/5205 -430

Impressum

Herausgegeben : Februar 2026

Alphartis SE (Societas Europaea)
Geschwister -Scholl -Str. 22
72160 Horb am Neckar
Deutschland
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